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Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-CECYTE-SINALOA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0031/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SINALOA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportamon de LA SEP Aportacnon de EL GOBIERNO TOTAL
S | DELESTADO |
3.5% +1.0% Incremento 584, 205 00 3 584,205.00 1,168,410.00
‘Salarial i D S | ) |
1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
Prestaciones 1 o R S I
Compensacion por Actuacmn y 4,315.50 4,315.50 8,631.00
Productividad CAP | S - ) ) - |
Eficiencia en el Trabajo ET | ~10,299.50 ) ‘ ~10,299.50 | 20,599.00
Apoyo a la Superacion 2,469.50 ? 2,469.50 4,939.00
Académica ASA N N |
_SUMA | 601,289.50 | 601,289.50 1,202,579.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA et ce i
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR s '
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAQI?IRLEOSI{NALOA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
f Cadigo Denominacién Zona Econémica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo Costo Colectivo Costo Periodo
I (PL) (HRS) Base Mensual
i N/A COORDINADOR ACADEMICO 2 SN 2 1,468.70 2,937.40 32,312.00
! N/A DIRECTOR DE AREA 2 SN 3 1,945.15 5,835.45 64,190.00
2 N/A DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 SN 2 1,794.85 3,589.70 39,486.00 I
! N/A DIRECTOR GENERAL 2 SN 1 2,582.50 2,582.50 28,408.00 i
| N/A JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN 5 1,364.60 6,823.00 75,053.00
DIRECTIVOS 13 239,449.00
| A01005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 07 1 349.75 349.75 3,847.00
§ P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 3 471.30 1,413.90 15,553.00
i $01801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 03 1 287.75 287.75 3,165.00
E T05003 BIBLIOTECARIO 2 06 1 331.00 331.00 3,641.00
§ T06027 CAPTURISTA 2 08 17 367.15 6,241.55 68,657.00
$13008 CHOFER 2 04 2 301.30 602.60 6,629.00
CF33158 COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 16 6 573.50 3,441.00 37,851.00
CF18201 ENCARGADO DE ORDEN 2 08 2 367.15 734.30 8,078.00 5
T09802 ENFERMERA 2 09 1 385.55 385.55 4,241.00 :
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 1 573.50 573.50 6,308.00 !
A01001 JEFE DE OFICINA 2 14 9 506.25 4,556.25 50,118.00
T16005 LABORATORISTA 2 08 1 367.15 367.15 4,039.00
$07007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 04 2 301.30 602.60 6,629.00
T06018 PROGRAMADOR 2 13 2 471.30 942.60 10,369.00 ;
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 3 405.10 1,215.30 13.388.001
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 1 367.15 367.15 4,039.00 !
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 1 471.30 471.30 5,185.00
CF08011 SUPERVISOR 2 16 1 573.50 573.50 6,308.00
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 3 506.25 1,518.76 16,706.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 10 1 405.10 405.10 4,456.00
[ $14003 VIGILANTE 2 04 5 301.30 1,506.50 16,571.00
\ ADMINISTR ATIVOS 64 295,758.00
| Ew2000  [PROF.CECYTI ] 2 SN 826 1850 | 15,281.00 168,091.00
HORAS DOCENTES 826 168,091.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 77 826 703,298.00
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBERET’“S)gBDEERgI;l‘gBOEASINALOA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 239,449.00 295,758.00 168,091.00 703,298.00
Prima Vacacional 15,964.00 19,719.00 11,206.00 46,889.00
ISR Prima Vacacional 3,193.00 3,945.00 2,242.00 9,380.00
Aguinaldo 26,606.00 32,865.00 18,677.00 78,148.00
ISR Aguinaldo 5,321.00 6,572.00 3,735.00 15,628.00
Seguridad Social 76,088.00 93,985.00 53,414.00 223,487.00
Subcuenta de Vivienda 14,099.00 17,415.00 9,899.00 41,413.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 5,640.00 6,970.00 3,959.00 16,569.00
Seguro Institucional ( NSI ) 5,026.00 2,858.00 7,884.00
Ajuste a Calendario 4,108.00 2,335.00 6,443.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 6,160.00 3,502.00 9,662.00
Econémicos No Disfrutados 4,930.00 2,101.00 7,031.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 1,644.00 934.00 2,578.00
Eficiencia en el Trabajo 20,599.00 20,599.00 I
Apoyo a la SUperaclén Académica 4,939.00 4,939.00
c por Actuacién y 8,631.00 8,631.00
Productividad
| TOTAL| 386,360.00 | 519,696.00 | 296,523.00 | 1,202,579.00 |
[APORTACION FEDERAL(50.0%)] 193,180.00 | 259,348.00 | 148,261.50 | 601,289.50 |
|APORTACION ESTATAL(50.0%)] 193,180.00 | 259,848.00 | 148,261.50 | 601,289.50
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Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

C. Enrique Inzunza Cazarez
Secretario General de Gobierno del Estado de Sinaloa

C. Enrique Alf az Vega
Coordinador SeCtorial de Planeaciéon y Administracion Secretario de Admi ragjon y Finangzas
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior
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C. Graciela Dominguez Nava
7 Secretaria de Educacién Publica y Cultura

Por: "EL CECYTE"

C. Carlos Acosta Cabanillas
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0031/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SINALOA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SINALOA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2022.






